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INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 005/2025

O INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH, entidade de direito privado e sem fins lucrativos, classificado
como Organizagdo Social pelo Municipio de Fortaleza, conforme Decreto n2 13.155, de 14 de junho de 2013 e pelo
governo do Estado do Ceara, conforme Decreto n2 26.811, de 30 de outubro de 2002, com sede situada na Rua Socorro
Gomes, 190 — Guajeru, Fortaleza — CE, neste ato representada pela Diretora Presidente VIRGINIA ANGELICA SILVEIRA
REIS, no uso de suas atribui¢des legais torna publico que estardo abertas as inscricdes para Processo Seletivo,
destinado para formacdo do Quadro de Pessoal para Fortaleza/CE, conforme vagas indicadas no Anexo |, que é parte
integrante deste edital.

As fases do processo seletivo, objeto do presente edital, é eliminatdria e classificatdria e tera a coordenagdo técnico-
administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Processo Seletivo reger-se-a nos termos da
legislacdo vigente, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

O Processo Seletivo serd regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso
ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes, que juntos, compdem o MANUAL DO CANDIDATO,
cujo teor terd peso de regulamento para o Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH e para os candidatos,
além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo
dele partes componentes, os seguintes anexos:

O Processo Seletivo sera executado pelo INSTITUTO CONSULPAM — CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.

1.3. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relacdo dos cargos do Processo Seletivo, nimero de vagas, vencimento-base, carga horaria e
escolaridade;

b) ANEXO Il — Atribui¢cdes dos cargos;

c) ANEXO Il — Féormulas - Pontuagao Final;

d) ANEXO IV —Formulario para Recursos;

e) ANEXO V - Declaragdo de ndo possuir vinculos com o Estado do Ceard ou Municipios do Estado do Cear3;

f)  ANEXO VI - Cronograma das atividades, publicado no site www.consulpam.com.br.

1.4. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes e cadastro reserva no Quadro de Pessoal
em Fortaleza/CE gerido pelo Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano contado da data de sua homologacgdo, podendo,
por ato expresso, ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologac¢do do resultado, segundo
deliberagdo do ISGH.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigOes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE na pagina do Processo Seletivo, no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br) das 11h00min do dia 24 de margo as 23h59min do dia 07 de abril de 2025, de acordo
com o cronograma de atividades (Anexo VI).

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no cargo ao qual deseja concorrer.

2.3. 0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de boleto bancario gerado no periodo de

inscricdes, exclusivamente na pdgina do Processo Seletivo, no site do Instituto Consulpam



http://www.consulpam.com.br/

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

a)

b)

f)

g)
h)
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k)

m)
o)
p)
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(www.consulpam.com.br).

N3o serdo deferidas (aceitas) inscricbes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em
edital.

O valor das inscrigdes serd conforme o nivel de escolaridade do candidato, conforme abaixo:

INSCRICOES VALOR

Nivel Superior RS 120,00

NAO SERAO ACEITOS pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via FAX, PIX ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste edital.

O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara
tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigGes:

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢des
civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §19, da Constituicdo
Federal — artigo 32 da Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98);

Ter na data da contratacgdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser legalmente emancipado na data
de admissdo;

Ter a situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servigco militar, se do sexo masculino;

Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

Comprovar, quando convocado com finalidade de Admissdo, as habilitacdes e os demais pré-requisitos exigidos
para a fungdo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste Edital;

Conhecer, atender e aceitar as condicOes estabelecidas neste edital;

Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante
confirmacgdo de exame médico admissional;

N3o ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo, prevista na
Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de
cargos, cargos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria;

possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddoes expedidas perante o Poder Judicidrio
estadual, federal e distrital.

apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal.

Estar inscrito no érgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quitado com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso.

Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.

N3o ter sido demitido pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR por justa causa.

N3o ter sido demitido sem justa causa pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR, nos 12 (doze)
meses que antecedem a publicagdo do Edital, salvo em desligamento sem justa causa motivado pelo encerramento
de contrato de gestao.

N3o se encontra impedido de celebrar contrato com o Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH.
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As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentacdo do
candidato convocado para assumir o cargo para o qual foi aprovado.
2.8.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.

Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢gdes, assim proceder:

Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital.

Preencher o cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento.
Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto Consulpam no
direito de indeferir o pedido de inscrigdo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

O candidato deverd enviar obrigatoriamente a Declaragdao de ndo possuir vinculos com o Estado do Ceard ou
Municipios do Estado do Ceara (ANEXO V), devidamente preenchida, para o e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. O envio deve conter o nome completo do candidato no titulo do e-mail,
a fim de facilitar a identificacdo e garantir o correto processamento da documentacdo. Além disso, é necessario
incluir como anexo um documento oficial com foto (como RG ou CNH), juntamente com a declaragéo.

As informag0es fornecidas no Formulario Eletronico de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar —ISGH e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao
cargo pretendido, bem como a informacdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

No dia estabelecido no Cronograma de Atividades do processo seletivo para homologagdo das inscrigdes, o
candidato deverd acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar
se sua inscri¢ao foi validada. Caso o candidato perceba algum problema ou inconsisténcia nos dados informados,
deverad entrar em contato com o setor de Coordena¢do de Concursos e Processos Seletivos do Instituto
Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio do enderego eletronico recursos@consulpam.com.br.
Depois de efetivada a inscrigao e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico de
Inscricdo, ndo serdo aceitas:

Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de Inscri¢do.

b) Transferéncia de inscricdo entre pessoas.

c) Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas.

2.13.

2.14.

2.15.

O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por inscri¢es
ndo recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de
instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de
comunicacao; falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos;
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto
bancdrio ou da 22 (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for
atribuivel exclusivamente aos organizadores do Processo Seletivo.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como pelas informacgdes nele prestadas.

No dia da avaliagdo ou entrevista, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto,
validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento
de identificagdo original com foto no dia de aplicagdo da avaliagdo ou entrevista, por motivo de extravio, perda,
furto ou roubo, podera realizar a avaliagdo ou entrevista, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido
por 6rgao policial ha, no maximo, 90 dias da aplicagdo da prova, tendo a sua identificagdo aferida e colocada em
ata pelo fiscal.
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Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga
maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga
judicial ou por conveniéncia do Instituto de Salude e Gestdo Hospitalar — ISGH.

. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigdo.
2.18.

N3o serd aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

. Ao preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato declara concordancia com os termos que constam

neste edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serao tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do processo seletivo, autorizando a divulgacdo de seus
nomes, nimeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no numero do
documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de
identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no Requerimento de inscrigdo
antes da entrevista, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo, relativa ao cargo e nem quanto a condi¢gdo em que concorre.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS E DA CONTRATAGCAO

3.1

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)
k)

Para ser contratado, o candidato deverad sujeitar-se as normas do Regulamento de Pessoal do ISGH e deve atender
as seguintes condig¢Ges, quando de sua investidura:

Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacdes e aditamentos.

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos.

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos ou ser legalmente emancipados na data da convocagao.

Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obriga¢es eleitorais e de seus direitos civis bem como ndo registrar
antecedentes criminais.

Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, que podera ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, ou em sua falta,
de quem este indicar.

Comprovar, quando convocado com finalidade de Admissao, as habilitacdes e os demais pré-requisitos exigidos
para a fungdo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital.

Estar com a situacdo cadastral regular na Receita Federal.

Estar inscrito no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso.

N3o estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.

N3o ter sido demitido pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR por justa causa.

N3o ter sido demitido sem justa causa pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR, nos 12 (doze)
meses que antecedem a publicacdo do Edital, salvo em desligamento sem justa causa motivado pelo
encerramento de contrato de gestao.
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m) N3o haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico.

n)

o)

3.2.

3.3.

3.4.

a)

b)

<)

d)

N3o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo oriundos de cargos, cargo ou fungdo
publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil.

Nao se encontrar impedido de celebrar contrato com o Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH.

Os requisitos descritos no subitem 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagao de
atendimento deverd ser feita na data da contratacao através de documentacgao original, juntamente com fotocdpia
ou cdpia autenticada.
3.2.1. A falta de comprovac¢do de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital
impedira a contratacdo do candidato.

Os candidatos que, na data da inscricdo, ndo atenderem aos requisitos do item 3.1 deste capitulo terdo seus
pedidos de inscri¢Ges indeferidos, independente do pagamento do boleto de inscri¢do.

N3o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio e servico/trabalho voluntério, de bolsa de
estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades equivalentes. Para as fungGes em que €é exigida a comprovagado
de experiéncia profissional o candidato devera apresentar qualquer um dos documentos que se enquadre, em
pelo menos, uma das alineas:

Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS (folha
de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil e folha onde constam os contratos
de trabalho) ou Carteira Digital juntamente com documento de identificaggo e ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declara¢do do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE
RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificagdo do servico realizado (contrato), o periodo
inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das
atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para
o exercicio da profissdo (Obrigatdrio enviar diploma, certificado de conclusdo, registro profissional e registro ativo
de Classe (se for o caso).

Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servigo ou declaragdo (em papel timbrado e com o
CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando o cargo/fungdo
ou cargo publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de
declaragdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA
EM CARTORIO, onde conste claramente a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descri¢do das atividades executadas e
os documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdao
(Obrigatorio enviar diploma, certificado de conclusdo, registro profissional e registro ativo de Classe (se for o
caso).

Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servigos ou
contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois
ultimos) e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do contratante ou responsavel legal, COM FIRMA
DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos
que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatorio enviar diploma, certificado de
conclusdo, registro profissional e registro ativo de Classe (se for o caso).

Para autonomo: contra cheque ou recibo de pagamento de autonomo — RPA (RPA referente ao més de inicio de
realizacdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico) ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de
declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com
0 CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os servicos
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foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados
como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatdrio enviar diploma,
certificado de conclusao, registro profissional e o registro ativo de Classe (se for o caso).

3.5. A comprovacgao da experiéncia profissional devera ser dos ultimos 5 (cinco) anos a contar da data da convocacao.

3.6. No ato da admissdo o candidato deverd apresentar declaracdo de ndo vinculo com a Administra¢do Publica, ou,
caso possua, declaragdo de compatibilidade de horarios, sob a pena de invalidade da contratagdo dada a omissdo
da informacdo, nos seguintes termos:

a) Declaragdo que ndo possui vinculo empregaticio direta ou indiretamente com a Administragédo Publica do Estado
do Ceara ou Municipios do Estado do Cear3;

b) Caso o candidato possua vinculo direta ou indiretamente com a Administragdo Publica Estadual ou Municipal,
deverd apresentar declaracdo de compatibilidade de horario para o exercicio do cargo, e, que ndo exerce junto ao
Poder Publico cargo em comissdo ou fungdo de confianga, sob pena de invalidade da contratacdo dada a omissdo
da informacgao;

c) Apresentar a declaragdo juntamente com documento comprobatdrio do respectivo vinculo mantido. A entrega
deste documento devera ocorrer no momento da convocag¢do ou em prazo especifico a ser estabelecido no termo
convocatorio.

3.7. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a
opcao indicada no ato da inscri¢do, e observada a necessidade do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH.

3.7.1. Aos candidatos regularmente aprovados no presente Processo Seletivo em posicdo classificatdria
compativel com as vagas previstas neste Edital, fica assegurado o direito subjetivo a convocacao
dentro do periodo de validade do processo seletivo, exceto em situagdes excepcionais, devidamente
motivadas pelo Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH.

3.7.2. O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH reserva-se o direito de proceder as contratagGes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

3.8. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no Instituto de Saude e Gestdao Hospitalar — ISGH
assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT.

3.8.1. A admissdo do candidato ocorrerd através de contrato de experiéncia, previsto em CLT, pelo prazo
de 45 dias renovaveis por mais 45 dias, a critério do Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH,
periodo este em que o Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH avaliard, para efeito de
conversdo para o contrato por prazo indeterminado, o desempenho obtido pelo candidato,
conforme procedimentos de avaliagdo adotados pelo Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH.

3.8.2. Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao conteudo ocupacional da
funcdo ou relativas a formacgdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos do Instituto
de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH.

3.9. Nado serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos dos documentos exigidos. Os candidatos deverdo apresentar
os originais ou copias autenticadas em cartério.

3.10. 0 Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH podera, discricionariamente, deslocar os seus empregados de
uma unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade
e oportunidade da administracdo, temporariamente ou em carater definitivo.

3.11. Por interesse administrativo do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH e necessidade imperiosa do servico,
podera o candidato, depois de admitido cumprir carga horaria superior ou inferior ao indicado pelo edital do
Processo Seletivo, tendo seus vencimentos acrescidos ou diminuidos proporcionalmente ao acréscimo ou redugdo
da carga horaria da funcao.

3.12. Obedecida a ordem de classificagdo e de apresentagdo quando convocados, os candidatos serdo submetidos ao
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exame médico admissional, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
a fungdo a que concorrem.
3.12.1.0s candidatos que obtiverem os pontos necessdrios e forem aprovados, serdo submetidos pelo
Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, gradativamente e na ordem decrescente de
classificagdo, a Avaliagdo Médica e também de acordo com o edital de convocagdo, a medida da
necessidade do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, sendo a mesma de carater eliminatdrio,
conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
3.12.2.As decisoes do SESMT - Servico de Saude e Medicina do Trabalho do Instituto de Saude e Gestdo
Hospitalar — ISGH, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo
cabera qualquer recurso.
3.12.3. A pericia pré-admissional para pessoas com deficiéncia deve ser promovida pelo Instituto de Saude
e Gestdo Hospitalar — ISGH, por ocasido da realizagdo dos exames médicos admissionais.

3.13. Ndo serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de contratagdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital, na data de convocacdo para apresentacao
da documentagao.

3.14.Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as despesas de
transporte pessoal, de seus familiares e mobiliarios, por aceitagdo da vaga que implique em mudanca de domicilio.

3.15. A contratagdo ndo gera estabilidade ou direitos correlatos.

3.16. Ao final do periodo de 01 (um) ano da validade do resultado do Processo Seletivo ou ao final da prorrogacdo por
tempo de igual periodo da validade inicial, conforme decisdo do Instituto de Salide e Gestdao Hospitalar — ISGH, o
resultado do Processo Seletivo perde definitivamente a validade, ficando o ISGH dispensado da convocagdo dos
aprovados e classificados para assumir as contratagoes.

3.17.Nao se aplica a relagdo de trabalho o regime da estabilidade, podendo o contrato ser rescindido nas situagGes
descritas na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT ou no caso de acumulagdo ilegal de fungbes, nas situagdes
de necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa e em caso de insuficiéncia de
desempenho.

3.18. Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar, organizacional, técnico, econ6mico
ou financeiro.

CAPITULO IV — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo constara de:
a) Analise de Perfil de carater eliminatério e classificatorio.
b) Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.

CAPITULO V — DA ANALISE DO PERFIL

5.1. Nesta etapa, os candidatos deverdo enviar, entre os dias 24 de margo de 2025 a 04 de abril de 2025 para o e-mail
da Consulpam (documentosisgh@gmail.com), os documentos de comprovagdo dos requisitos obrigatdrios para
inscrigdo, conforme especificado no ANEXO | - RELACAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO, NUMERO DE
VAGAS, SALARIO-BASE, CARGA HORARIA E REQUISITOS.

5.2. No e-mail enviado, deve conter o nome completo do candidato, a fim de facilitar sua identificacdo e garantir o

correto processamento da documentagdo. Além disso, o candidato deve enviar juntamente com os documentos
comprobatérios o seu curriculo atualizado.
5.3. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF (esse, preferencialmente).
5.4. O candidato deverd apresentar a comprovagdo de experiéncia profissional conforme as clausulas 4 e 4.1 dispostas
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no CAPITULO Il deste edital.

5.5. Serd indeferida a inscrigdo que ndo apresentar os documentos comprobatdrios exigidos no ANEXO |I.

5.6. Somente passard para a proxima fase, os candidatos que obtiveram sua inscricao deferida.

CAPITULO VI - DA APLICACAO DA ENTREVISTA

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.
6.11.

6.12.

6.13.

Nos locais de aplicagdo da entrevista, em horario a ser divulgado pelo Instituto Consulpam, ndo sera permitido o
ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.
Sera obrigatdria a apresenta¢do de documento de identidade original com foto no dia e no local das entrevistas.
Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na
inscricdo, acesso ao local da avaliagdo e/ou entrevista e convocacdo, no caso de aprovacio, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares.
Carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de
trabalho (CTPS).

Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscricdo um dos documentos de identificagdo descritos acima, o
candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da avaliagdo e/ou entrevista e em todas as etapas do certame.

Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a apresentacdo aleatdria
de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado no
Requerimento de inscrigdo.

Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive na
inscri¢do, acesso ao local da avaliagdo e/ou entrevista e convocag3o, no caso de aprovagio, NAO SERAO ACEITOS
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento
militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais com fotos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao Processo
Seletivo, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordério e local de realizagdo das fases para fins
de justificativa de sua auséncia.

Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagdo deste Processo Seletivo.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagdo para a avaliagdo e/ou
entrevista, mas que apresente os comprovantes de inscricdo, boleto bancario e seu comprovante de pagamento,
efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local de prova.

Caso o candidato, ao acessar sua area de inscrigdo, verifique que ndo houve disponibilizagdo de seu local de prova,
devera entrar em contato com o Instituto Consulpam imediatamente apds a divulga¢do dos locais, por meio dos
telefones (85)3224-9369 e (85) 99624-0600 (WhatsApp) e do e-mail recursos@consulpam.com.br, anexando o
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.
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CAPITULO VII - DA ENTREVISTA
7.1. Nesta fase serdo avaliadas as competéncias comportamentais dos candidatos.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

. A entrevista poderd ser individual ou coletiva e/ou dindmicas de grupo e/ou testes psicoldgicos, a critério da

instituicdo e considerando as condi¢cOes do processo seletivo em questdo, o nimero de candidatos a serem
avaliados e as demandas institucionais.

Sera realizada com foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta por perguntas situacionais e com
énfase na investigagcdo de experiéncias vividas pelo candidato, identificando comportamentos de trabalho e
atributos pessoais observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho no exercicio do cargo e ao
sucesso da organizagdo.

A entrevista sera realizada pelo ISGH, em carater de comité formado por até 4 (quatro) participantes de areas
diversas da instituicdo. Os entrevistadores e os entrevistados poderdo participar desta fase de forma presencial
e/ou por videoconferéncia (a modalidade sera informada no edital de convocagdo).

A escolha dos entrevistadores é reservada a deliberagdo do ISGH dentro do critério de competéncia do cargo do
processo seletivo. A convocagdo serd realizada por meio de divulgacdo no site da Consulpam
www.consulpam.com.br e no do Instituto de Salde e Gestao Hospitalar www.isgh.org.br.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e ultima instancia
a Comissdo do Processos Seletivos do Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no dambito deste
Processo Seletivo, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:
8.1.1. Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;
8.1.2. Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com
deficiéncia;
8.1.3. Demais decisGes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos
dos candidatos.

O prazo para a interposicdo de recursos sera de até 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a
data de publica¢do do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informard no endereco eletronico www.consulpam.com.br todas as instrucdes para
interposicdo dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscricdo, o recurso deverd estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentacao e as informagdes que o candidato
julgar necessdrias a comprovacao da regularidade do pagamento.

Cada candidato poderad interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

Serdo indeferidos os recursos que:

8.6.1. Nao estiverem devidamente fundamentados. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido. Ndo apresentar
argumentacoes ldgicas e consistentes.

8.6.2. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagcdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citacdes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, se apresentar no corpo da fundamentagdo outras questdes que
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ndo sejam selecionadas para o recurso também caberd indeferimento;

8.6.3. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

8.6.4. Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou
mudanca de questdo integrante de prova, a pontuagdo ou a mudanca correspondente a essa questdo
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido;

8.6.5. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico, interpostos coletivamente, seja copia
idéntica de outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

8.6.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;

8.6.7. A decisdo da Banca Examinadora serad irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

8.6.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos;

8.6.9. Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

8.6.10.Ndo serdo reconhecidos os recursos ilegiveis;

8.6.11.Estiverem em desacordo com as informacdes contidas neste edital.

8.7. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

8.8. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos administrativos ou de decisdo
judicial.

8.9. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito revisado.

8.10. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 8.8 e 8.9 deste Capitulo, podera haver alteragdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO IX — DAS PUBLICACOES

9.1. O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e www.isgh.org.br as publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

9.2.0 Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH e o |Instituto Consulpam publicardgo no site
www.consulpam.com.br.
9.2.1. Aviso de editais complementares;

9.2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do Processo Seletivo;
9.2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

9.2.4. Convocagado dos candidatos que tiverem suas inscri¢cGes deferidas;
9.2.5. Gabaritos;

9.2.6. Resultado dos recursos;

9.2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO X - DA HOMOLOGAGAO

10.1. A Homologacgdo do Processo Seletivo sera feita por Ato do Instituto de Salde e Gestdao Hospitalar —

ISGH, que sera feita diretamente no site www.isgh.org.br.

10
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CAPITULO XI - DA CONVOCACAO

11.1. A partir da data de divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo, o candidato classificado serd convocado
por meio de Termo de Convocacdo que sera divulgado no enderecgo eletrénico do Instituto de Saude e Gestao
Hospitalar — ISGH http://www.isgh.org.br, informando de todas as condi¢cdes e datas referentes a apresentacgio

do candidato convocado para admissao.

11.2. O candidato que possua vinculo empregaticio com o ISGH, quando da realizagdo do processo seletivo e, ocorrendo
alteracdo de funcdo e saldrio, da assinatura do termo de aceite da vaga, devera solicitar, no mesmo ato,
desligamento do contrato atual que possui com o ISGH, para assumir a vaga em novo contrato, em nova fungao,
na forma do presente Edital.

11.3. A partir da data de publicacdo da convocagdo oficial divulgada no site, o candidato tera o prazo méaximo de ATE 2
(DOIS) DIAS UTEIS, A CONTAR DO PRIMEIRO DIA UTIL APOS A DATA DE DIVULGACAO DA CONVOCACAO, PARA
COMPROVAR O CUMPRIMENTO DE TODOS OS REQUISITOS PARA CONTRATACAO conforme abaixo discriminado:

11.4. Manifestar-se sobre o aceite ou desisténcia da contratacao.

11.5. O candidato devera assinar o termo de aceite da vaga.

11.6. Apresentar toda a documentacgao para admissdo, sendo avaliada sua condi¢do de admissao.

11.7. O candidato devera enviar a documentacao via link disponibilizado no termo de convocagao.

11.8. Os candidatos que ndo enviarem a documentacdo dentro do prazo especificado no item 3. serdo considerados
desistentes definitivos, por ndo atendimento ao termo oficial de convocagdo no prazo determinado. O ndo
comparecimento, quando convocado implicarda na exclusdo do candidato e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel no Processo Seletivo, fato comprovado pela empresa através da divulgacdo do Termo
de Convocagao.

11.9. A convocacdo dos candidatos serd realizada conforme a localidade escolhida no momento da inscrigdo. Caso o
candidato convocado para a localidade escolhida ndo aceite a vaga ofertada, este serd automaticamente
eliminado do processo seletivo, ndo tendo direito a ser reconvocado para outras localidades.

11.10.No ato da inscri¢do, o candidato podera optar por participar do processo seletivo de mais de uma localidade,
restando claro que, se for convocado para os 02 (dois) locais, terd que optar por um deles e que, ao fazer a opcéo,
sera automaticamente excluido da lista do outro.

11.11.0s candidatos, ao comparecerem para admissao, serdo encaminhados para o exame admissional e terdo o prazo
maximo de ATE 3 (TRES) DIAS UTEIS, A CONTAR COM A DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE ACEITE DA VAGA
para realizd-lo. O ndo comparecimento, para o exame admissional na data e horario agendado implicara na
exclusdo do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel no Processo Seletivo.

11.12.Caso haja necessidade, o Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH poderd solicitar outros documentos
complementares, o que sera especificado por ocasido da convocacao.

11.13.A convocacgdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos nas fun¢bes de sua opcao,
observadas as necessidades do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH.

11.14.0 candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, perdera o
direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

11.15.0 candidato que, convocado, assinar o termo de aceite da vaga, caso desista em processo de admissdo perdera
o direito de ocupar a vaga.

11.16.Quando convocados, os candidatos deverdao apresentar os originais ou cdpias autenticadas em cartério dos
documentos exigidos no Termo de Convocagao.

11.17.E de responsabilidade do candidato manter atualizados junto ao Instituto de Satde e Gestdo Hospitalar — ISGH
seu endereco e telefone e demais dados de contato, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo
para viabilizar sua localizacdo quando necessario, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para
apresentacgdo e contratagdo, caso ndo seja localizado.

11
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CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo do Instituto de Saude e

Gestdo Hospitalar — ISGH, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classifica¢do Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

12.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos a critério do Instituto de Saude e Gestdao Hospitalar — ISGH, conforme

o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

12.3. Todos os candidatos admitidos em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo deverdo se submeter aos

exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho do Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH.

12.4. DO PROVIMENTO DO CARGO — ADMISSAO

12.4.1.Concluido o Processo Seletivo e homologado o seu resultado final, a convocagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital obedecerd a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢Oes legais pertinentes.

12.5. O candidato admitido sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier

a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo,

ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos 6rgdos expedidores.

12.7. Estara impedido de assumir o cargo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos

especificados neste edital e seus anexos.

12.8. Serdo exigidos pelo Instituto de Saude e Gestdao Hospitalar — ISGH, no ato da admissdo, os documentos abaixo:

DOCUMENTOS

DOCUMENTAGAO DO CANDIDATO

TERMO DE ACEITE DA VAGA (PREENCHIDO E ASSINADO)

DECLARAGAO DE VINCULO COM O PODER PUBLICO (ESTADUAL E/OU MUNICIPAL) DESCREVENDO O VINCULO
MANTIDO

CARTEIRA DE IDENTIDADE NACIONAL - RG

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL — CPF

NUMERO DO PIS

TITULO DE ELEITOR

COMPROVANTE DE QUITACAO DA ULTIMA ELEICAO OU CERTIDAO DE QUITACAO DO TRE

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO COM CEP (AGUA, LUZ OU TELEFONE)

CERTIDAO CRIMINAL NEGATIVA

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

1FOTO 3X4

CARTEIRA DE RESERVISTA

CARTAO DE VACINA (GERAL E COVID)

CONTA BANCO DO BRADESCO

COMPROVANTE DE CONTRIBUIGAO DE INSS (DECLARACAO OU CONTRACHEQUE COM CNPJ IDENTIFICANDO
OUTRO VINCULO)

COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA (CONFORME EXIGIDO EM EDITAL)

12
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PREENCHIMENTO DE FORMULARIO CNES (DOCUMENTO ENVIADO PARA SESA)

DOCUMENTAGAO DOS DEPENDENTES
CERTIDAO DE CASAMENTO (E/OU DECLARAGAO PARTICULAR DE UNIAO ESTAVEL REGISTRADA EM CARTORIO)

CERTIDAO DE NASCIMENTO (DOS FILHOS DE ATE 14 ANOS)

DECLARAGAO ESCOLAR (DOS FILHOS DE ATE 14 ANOS)

CARTAO DE VACINA (DOS FILHOS DE ATE 14 ANOS)

IDENTIDADE DOS FILHOS E CONJUGE

CPF DOS FILHOS E CONJUGE

CERTIFICAGAO

DIPLOMA DE ENSINO MEDIO E/OU GRADUACAO (MEDIANTE EXIGENCIA DO CARGO)

DIPLOMA DE RESIDENCIA E/OU ESPECIALIZAGAO (MEDIANTE EXIGENCIA DO CARGO)

CARTEIRA DO CONSELHO (PARA CARGOS QUE EXIGEM HABILITACAO JUNTO AO CONSELHO)

CERTIDAO NEGATIVA DE QUITAGAO FINANCEIRA DO CONSELHO

CERTIDAO NEGATIVA DE PROCESSOS ETICOS DO CONSELHO

DIPLOMA (MEDIANTE EXIGENCIA DO CARGO)

ESTRANGEIRO

PASSAPORTE (CONTENDO N2 PASSAPORTE, EMISSAO, VALIDADE, PAIS DE ORIGEM)

VISTO (CONTENDO DATA DE CHEGADA NO BRASIL, TIPO DO VISTO, CLASSIFICAGAO DE CONDIGAO NO BRASIL,
DATA DE NATURALIZAGAO, PORTARIA DE NATURALIZACAO)

CEDULA DE IDENTIDADE DE ESTRANGEIRO (CONTENDO RNE, ORGAO E UF EMISSOR, DATA DE EMISSAO, DATA DE
VALIDADE, DATA DE VENCIMENTO DA CTPS)

PARA EXAME MEDICO ADMISSIONAL

PROFISSIONAIS COM MENOS DE 45 ANOS PROFISSIONAIS COM 45 ANOS OU MAIS

Hemograma completo, glicemia em jejum, colesterol
total e colesterol HDL (Administrativo)

Hemograma completo, glicemia em jejum, colesterol
ANTI-HBS (Profissionais Assistenciais) total e colesterol HDL; ANTI-HBS (Profissionais
Assistenciais)

Hemograma completo, glicemia em jejum, colesterol
total e colesterol HDL; Exame Toxicoldgico
(Motoristas Profissionais Categoria D)

Exame Toxicoldgico (Motoristas Profissionais
Categoria D)

Hemograma completo, glicemia em jejum, colesterol
ANTI-HBS; HEMOGRAMA (Profissionais da Radiologia) total e colesterol HDL; ANTI-HBS (Profissionais da
Radiologia)

OBS: Os exames sdo realizados pelo ISGH, caso o candidato tenha os exames acima mencionados e tenham sido realizados em até 03 meses,
devera apresentar ao SESMT no momento da realizagdo do seu ASO admissional.

12.9. O candidato que for convocado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicao
para pleitear ou justificar pedido de readaptagdo/reabilitacdo profissional, alteragdo de carga horaria, alteragdo
de jornada de trabalho e limita¢do de atribui¢cdes para o desempenho da fungao.

12.10. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds

o resultado final.
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CAPITULO XIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo.

13.2. Até a data da homologacdo, as informacgdes e orientagGes a respeito deste Processo Seletivo poderdo ser obtidas
no Instituto Consulpam, Av. Evildsio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as
12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85)
99624-0600 (WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

13.3. Apods a data de homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar informagGes e avisos sobre
as admissdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego eletrénico do
Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH e do Instituto Consulpam.

13.4. N3o serdo prestadas por telefone ou e-mailinformacgdes relativas a resultado, nota ou classificagdo deste Processo
Seletivo.

13.5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos do Instituto de Salide e Gestdo Hospitalar — ISGH
e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais sobre este
Processo Seletivo.

13.6. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados pelo Instituto de Saude e Gestdo
Hospitalar — ISGH divulgados no endereco eletronico www.isgh.org.br ou no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

13.7. O Instituto Consulpam e o Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH ndo emitirdo certificado de aprovacdo
neste Processo Seletivo, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

13.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de quaisquer recursos, laudos e exames médicos,
titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

13.9. A analise dos recursos serd de responsabilidade do Instituto Consulpam.

13.10.Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

13.11.Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos, laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-
se-a o dia da publicacgdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com
dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH.

13.12.0 Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo
ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13.13.A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, avaliagdo e/ou entrevista e/ou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissdo ou declaragdo
falsa de dados ou condigbes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.14.Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

13.15.E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publica¢do do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacgao e validade do Processo Seletivo
junto ao Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, visando a eventuais convocagdes, ndao lhe cabendo
qualquer reclamacgdo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

13.16.0 Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:
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13.16.1. Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco por ele fornecidos.

13.16.2. Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato.

13.16.3. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.16.4. Falhas ou paralisa¢des nos servigos dos Correios.

13.17.A atualizagdo de dados pessoais junto ao Instituto de Salde e Gestdao Hospitalar —ISGH e ao Instituto Consulpam
nao desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Processo Seletivo, ndo cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

13.18.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
sua avaliacdo e/ou entrevista serd anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do Processo
Seletivo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.19.Serd admitida a impugna¢do do edital normativo do Processo Seletivo interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 2 (dois) dias da data da publicacdo deste Edital, e sera julgada pelo
Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

13.20.A impugnacdo deverad ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.br.

13.21.0correndo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia, local e
horario estabelecidos, o Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no
enderego eletronico www.consulpam.com.br.

13.22.Quaisquer casos de alteragbes orgdnicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames
e/ou avaliagBes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgéanica ndo serdo aceitos para
fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagdo na aplicagdo das provas, exames e/ou avaliagdes.

13.23.A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as altera¢gdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo
Seletivo.

13.24.0s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao
edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

13.25.Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissdao de acompanhamento do Processo Seletivo constituida pelo Instituto de Saude e Gestao
Hospitalar — ISGH e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a
ampla defesa ao candidato.

13.26.0s atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

13.27.0 presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo publicados por meio da afixagdo nos quadros de
avisos do Instituto de Saude e Gest3ao Hospitalar — ISGH e nos demais meios previstos neste edital.

Fortaleza-CE, 24 de margo de 2025.

VIRGINIA ANGELICA SILVEIRA REIS
Diretora Presidente do Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 005/2025
ANEXO |
RELACAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO-BASE, CARGA HORARIA REQUISITOS
< TOTAL DE| VAGAS AMPLA « | VAGAS - CARGA .
COD. EMPREGO UNIDADE VAGAS | CONCORRENCIA CR PcD** SALARIO INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
001 ANALISTA DE RECBUTAMENTO FORTALEZA 01 01 CR i RS 3.063,17 40 Hora_s em Adm|n|stragao., Recursps Hun_'\aNnos, P5|collog|a e areas
E SELECAO | Semanais correlatas, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Administracdo, Recursos Humanos, Psicologia e areas
correlatas, fornecido por instituicdo de ensino superior,
002 ANALISTA DE REC~RUTAMENTO FORTALEZA 01 o1 CR i RS 3.598 89 40 Hora's reconheflda pelol Mlnlstelzrlo da Edusagao com Pos-
E SELECAO Il Semanais |graduacdo concluida na darea de gestdo de pessoas e
experiéncia de no minimo 6 (seis) meses ininterruptos em
Recursos Humanos, no subsistema de Recrutamento e
Selec¢do nos ultimos 5 anos.

*CR = Cadastro Reserva

**pcD = Pessoa com Deficiéncia.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

ANALISTA DE RECRUTAMENTO
E SELECAO |

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Receber, acompanhar, analisar e responder
os chamados na plataforma GLPI; Encaminhar as solicitagdes de aumento de quadro para
analise e parecer da coordenacgdo de recrutamento e sele¢do, da area técnica e diregao
corporativa; Executar e acompanhar as convocagdes do cadastro reserva; Receber, analisar,
acompanhar, realizar o processo admissional dos convocados e encaminhar para
administracdo de pessoal os documentos necessarios para o processo de admissdo;
Informar o processo de integracdo aos novos colaboradores; Enviar o link da integracao e
solicitar e-mail institucional aos novos colaboradores; Executar e acompanhar o processo
de avaliagdo de desempenho no periodo de experiéncia; Acompanhar os contratos no
periodo de experiéncia; Acompanhar as cotas de jovem aprendiz; Executar e acompanhar o
processo de selecdo de jovem aprendiz; Acompanhar e atualizar as planilhas de
convocagoes, jovem prendiz e processos seletivos; Alimentar indicadores da area; Realizar
e acompanhar processo de transferéncias; Realizar a movimentacgdo pessoal (transferéncias,
mudanca de fungdo, processo seletivo interno e externo, remanejamento e permuta);
Utilizar o sistema RM LABORE; Redigir oficios e memorandos; Preparar relatdrios,
formuldrios ou planilhas, conforme solicitagdes; Acompanhar, controlar e arquivar
documentos; Prestar atendimento aos colaboradores e unidades em assuntos relacionados
a area; Participar ativamente das reuniGes e compromissos da organizagdo, quando
solicitado; Analisar e propor melhorias nas rotinas operacionais, objetivando a otimizagdo
da operacgdo do setor; Executar os processos internos e externos de recrutamento e selegao,
sugerindo as melhores técnicas de selegdo, acompanhando a organizagdo de cadastro de
reserva por cargos; Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades
da area e direcionamento do gestor.

ANALISTA DE RECRUTAMENTO
E SELECAO II

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; atender ao publico interno e externo
(Presencial, telefone, e-mail); receber e analisar as solicitacbes de abertura para processo
seletivo interno e externo; encaminhar as solicitacbes de processo seletivo para analise e
parecer da coordenacdo de recrutamento e sele¢ao; Elaborar editais conforme solicitacdo e
validagdo da area técnica; Divulgar no site institucional as etapas do processo seletivo
(externo e interno); Providenciar as inscricdes para avaliagdo funcional dos processos
seletivos internos (faltas, tempo de instituicdo, avaliacdo de desempenho e registros
disciplinares); Organizar, coordenar e acompanhar a logistica para aplicacdo de provas
(impressdes, reserva de local, corregdo e tabulacdo das notas); Organizar, coordenar e
acompanhar a logistica para realiza¢cdo das entrevistas (impressdes, reserva de local, horario
psicdloga(o) e tabulacdo das notas); Realizar avaliagdo curricular das selecGes; Divulgar
resultados das etapas do processo, responder aos recursos (quando houver); Acompanhar
os prazos de validade dos processos seletivos internos e externos definindo analisando
juntamente com a coordenacdo de recrutamento e selegdo a possibilidade de prorrogagao
ou ndo do processo; Realizar levantamento dos cargos das unidades geridas pelo ISGH e
montar os anexos (Habilitagdo e descri¢do das atividades) para abertura de processo seletivo
externo pela empresa terceirizada; Redigir oficios e memorandos (quando necessario);
Realizar as convocacdes de candidatos através do quadro reserva das unidades geridas pelo
ISGH (quando necessdrio); Acompanhar e alimentar os indicadores dos processos seletivos;
Acompanhar as cotas de jovem aprendiz; Acompanhar o processo de avaliagdo de
desempenho no periodo de experiéncia e enviar os contratos no periodo de experiéncia para
as unidades; Receber, acompanhar, analisar os chamados na plataforma GLPI; Redigir oficios
e memorandos; Preparar relatdrios, formuldrios ou planilhas, conforme solicitacdes;
Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da drea e
direcionamento do gestor
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 005/2025

ANEXO 11l - FORMULA - PONTUACAO

REN= (MNE) X (PESO)
(STC)

REN = RESULTADO ENTREVISTA

MNE = MEDIA DAS NOTAS DOS ENTREVISTADORES

PESO =90

STC =SOMA DO TOTAL DAS COMPETENCIAS

* Resultado da entrevista maior ou igual a 50 pontos

CF=(RE 12 FASE) + (RE 22 FASE)

CF = Classificacao Final

RE 12 Fase = Resultado 12Fase

RE 22 Fase = Resultado 22 Fase




% ISGH

INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR

,/

INSTITUIDO PELO EDITAL 005/2025

6

CONSULPAM

ANEXO IV — FORMULARIO PARA RECURSOS

Cargo:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Entrevista

Resultado da Entrevista:
Motivo do recurso:

(__) Procedimento da Entrevista
(__) Outros motivos

Fundamentagdo do recurso’:

PROCESSO SELETIVO

INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH

COD:

(__) Outros

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.




)

"

"
i\

ISGH S

0 e CONSULPA
INSTITUIDO PELO EDITAL 005/2025
ANEXO V — DECLARACAO DE NAO POSSUIR VINCULOS
DECLARACAO DE VINCULO
EU, PORTADOR DO RG Ne
E DO CPF N2 DECLARO PARA FINS

DE AVALIAGAO E/OU ENTREVISTA JUNTO AO INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR (ISGH) QUE:

NAO TENHO VINCULO COMO SERVIDOR PUBLICO ESTATUTARIO OU CELETISTA PARA O ESTADO DO CEARA
POR MEIO DA ADMINISTRAGAO DIRETA OU INDIRETA;

TENHO VINCULO, MAS ME ENCONTRO AFASTADO DE MINHAS ATIVIDADES, PARA TRATO DE INTERESSE
PARTICULAR, NOS TERMOS DO ART. 115 E SEGUINTES DA LEI N2 9.826 DE 14/05/1974 (ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DO CEARA);

TENHO VINCULO, MAS INFORMO QUE AS JORNADAS DE TRABALHO SAO COMPATIVEIS, BEM COMO, NAO
EXERGO CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE CONFIANGA, NOS TERMOS DO ART.15 2, § 1 @ DA LEI N
12.781, DE 30/12/1997 E SUAS ALTERAGOES POSTERIOR ESPECIALMENTE A LEI ESTADUAL N2 15.865/2015
(INSTITUI O PROGRAMA ESTADUAL DE INCENTIVO AS ORGANIZAGOES SOCIAIS)

DECLARO QUE EM CASO DE ALTERAGAO DAS SITUAGOES ACIMA, COMUNICAREI IMEDIATAMENTE AO

INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR. DECLARANDO AINDA QUE ESTOU CIENTE DE QUE A FALSA
DECLARACAO ENSEJA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO.

Fortaleza/CE, de de

CANDIDATO
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INSTITUIDO PELO EDITAL 005/2025
ANEXO VI — CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA

1 Publicagdo do Edital de regulamentagdo do Processo Seletivo. 24/03/2025

) Inscrigdo no Processo Seletivo: 24/03/2025 a
A inscrigdo sera efetuada somente pela internet, no site (www.consulpam.com.br). 07/04/2025
Divulgacao no site do Processo Seletivo:

3 Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, apds confirma¢do do pagamento da taxa 11/04/2025
de inscrigdo;

4 Recurso, somente online, no enderego eletronico: (recursos@consulpam.com.br), 14/04/2025 e
questionando o resultado preliminar dos pedidos de inscricdo; 15/04/2025

5 Div,ulgagﬁf) no sNite do Processo Seletivo: Do_resu!t?do definitivo dos pedidos de inscricdo, 16/04/2025
apos confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

6 Dlvulgaga? no site do'ProSesso Seletlv9, do que segue: 17/04/2025
Convocagdo para realizagdo da entrevista
Entrevista*

7 | (*) Os horarios e local da avaliagdo serdo previamente disponibilizados na Convocacao da 23/04/2025
referida etapa.

3 Divulgagdo no §|tfe do Processo .Seletlvo, do que segue: 24/04/2025
Resultado preliminar da Entrevista.

9 Recurso, somente online, no enderego eletrdnico: recursos@consulpam.com.br, 25/04/2025 e
questionando o Resultado preliminar da Entrevista. 26/04/2025

10 Divulgacao nlo site do Processo Se!etlvo, do que segue: 28/04/2025
Resultado pos - recurso da Entrevista.
Resultado Final do Processo Seletivo

1 Divulgacdo, no site, do Resultado Final. 25/04/2025
H | a P leti

12 omologacdo do Processo Seletivo A divulgar

Divulgacao, no site, do Ato de Homologacao.

As datas deste Cronograma de Atividades sdo provaveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteragdes em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forga maior, de
conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteracdo tornada publica, no site do Instituto Consulpam, na pégina do Processo seletivo
(www.consulpam.com.br).
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